Alytaus Putiny gimnazija skelbia atranka laisvai direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo vietai
(vadavimas vaiko auginimo atostogy metu) uzimti nuo 2024 m. sausio 10 d. Darbo kriivis — 1 etatas. Darbo
uzmokescio pareiginés algos koeficientas nustatomas pagal Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017-01-17 Nr. X111-198 istatyma su
vélesniais pakeitimais.

Reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui:

1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba magistro
laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokejimo kategorijy reikalavimus;

4. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio rastingumo Zinias
ir jgudziy dirbant ,,MS Excel®, ,,MS Word* programomis.

5. ISmanyti gimnazijos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojancius dokumentus,
dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles, rastvedyba.

6. Biti pareigingam, darb$¢iam, kiirybiskam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaistinga profesine
reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy
darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. mokeéti naudotis informacinémis technologijomis;

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:

1. atsakingas uz brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo, iskaity
organizavima,

2. koordinuoja mokiniy mokyma namuose, mokiniy savarankiska mokymasi;

3.atsako uz mokiniy individualiy ugdymo plany sudaryma;

4. sudaro pamoky tvarkarastj;

5. atsako uz duomeny perdavimo sistema ,,Keltas®;

6. atsako uz iSsilavinimo pazyméjimy iSdavimg ir apskaita;

7. atsako uz pusmeciy ir metiniy rezultaty analizés parengima;

8.vadovauja Vaiko geroves komisijai;

9. sudaro statistines ataskaitas, organizuoja ir kontroliuoja duomeny jvedimg j mokiniy registrus;

10. vykdo mokiniy asmens byly tvarkymo prieziiira;

11. koordinuoja klasiy komplektavima;

12. organizuoja mokiniy ir mokytojy nelaimingy atsitikimy ugdomojo proceso metu tyrima;

13. koordinuoja KTU klasés veiklas

14. kuruoja, koordinuoja ir analizuoja chemijos, biologijos, matematikos, fizikos, mokomyjy dalyky
mokytojy veikla, ugdymosi rezultatus;

15. koordinuoja dalyky olimpiady organizavima;

16. stebi ir vertina ugdymo rezultatus bei ugdymo procesa, teikia metoding pagalba dalyky
mokytojams, vertina jy prakting veikla,

17. dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos metinés veiklos, strateginj ir ugdymo planus;

18. dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje pagal kompetencija;

19. bendradarbiauja su mokytojais, mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitomis Svietimo,
socialinémis, vaiky teisiy apsaugos institucijomis mokiniy ugdymo, mokytojy kvalifikacijos tobulinimo ir
kitais pagal priskirtag kompetencija klausimais;

20. pagal kompetencijg rengia direktoriaus jsakymy ir kity gimnazijos dokumenty projektus.

Pretendentas privalo pateikti:

1. praSyma leisti dalyvauti atrankoje;



2. asmens tapatybe, iSsilavinimg, kvalifikacija ir darbo staza patvirtinancius dokumentus ir Siy
dokumenty kopijas;

3. gyvenimo aprasyma.

Pretendenty atrankos buidas — pokalbis. Pretendentai, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, apie dalyvavimg atrankoje, atrankos data, vieta ir laika bus informuoti
asmeniskai.

Dokumentai priimami iki 2023 m. lapkri¢io 30 d. Pretendentas gali pateikti dokumentus j Alytaus
Putiny gimnazijos radting, Saltiniy g. 1, Alytus, siysti registruotu laisku arba elektroniniu pastu
gimnazija@putinai.alytus.Im.lt.

I$samig informacija apie atranka teikia direktoré Daiva Sabaliauskiené tel. Nr. +370 679 466 26




