ALYTAUS PUTINU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI
VYTOS SIUGZDINIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui (kodas 112036) — jstaigos vadovas (gimnazija priskirta Il

grupei).
2. Pareigybés lygis — A2

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti auk3tgjj universitetinj ar jam prilygintg i¥silavinima;

3.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staZ arba magistro
laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne maZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.3. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

3.4. Mokéti naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio ragtingumo
Zinias ir jgidZziy dirbant ,,MS Excel“, ,MS Word* programomis.

3.5. I3manyti mokyklos veiklos organizavima, ugdymo procesa reglamentuojanéius dokumentus,
mokyklos tikslus ir uzdavinius, darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai, Vyriausybés nutarimai, Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, dokumenty
rengimo ir jforminimo taisykles, rastvedyba.

3.6. Buti pareigingam, darb¥¢iam, kurybiskam, iniciatyviam, pasiZyméti nepriekaistinga profesine
reputacija, elgesiu, gebéti dirbti komandoje, gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir
pavaldZiy darbuotojy darba, rengti ataskaitas ir kitus dokumentus, gebéti savarankiskai vykdyti
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. mokéti naudotis
informacinémis technologijomis;

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka gimnazijos d1rektor1aus jsakymu, Siuo pareigybés
apraSymu priskirtas funkcijas:

4.1. telkia gimnazijos bendruomeng Lietuvos Respublikos Vyriausybes Valstybinés $vietimo
strategijos ir Alytaus miesto savivaldybés $vietimo politikos jgyvendinimui;

4.2. Dalyvauja gimnazijos jvaizdZio, gimnazijos kultiiros kiirime, bendradarbiauja su socialiniais
partneriais;

4.3. rengia gimnazijos strateginj plang ir metine veiklos programa;

4.4. Organizuoja metodinj darba:

4.4.1. koordinuoja metodiniy grupiy veikla;

4.4.2. vadovauja Metodinei tarybai;

4.4.3. teikia mokytojams profesing pagalbg ugdymo proceso veiklos organizavimo, skaitmeninio
turinio ir tobulinimo klausimais;

4.4.4. inicijuoja gerosios patirties sklaidg;



4.5. Skatina mokytojus tobulinti kvalifikacija, atestuotis:

4.5.1. koordinuoja mokytojy kvalifikacijos tobulinima;

4.5.2. planuoja kvalifikacijos tobulinimg ir veda apskaita;

4.5.3. inicijuoja kvalifikacijos tobulinimo programy rengima, rengia dokumentus konkursams
skelbti;

4.5.4. vadovauja gimnazijos atestacijos komisijai.

4.6. Kuruoja dorinio ugdymo (etikos, tikybos), gimtosios (lietuviy) kalbos, uZsienio kalby
mokomyjy dalyky mokytojy veikla;

4.7. derina mokytojy paruo$tus kuruojamyjy dalyky teminius planus, projektus;

4.8. tiria ir analizuoja ugdymo rezultatus, mokiniy poreikius, kriivio reguliavima:

4.8.1. inicijuoja ir apibendrina mokiniy poreikiy ir mokymosi motyvacijos tyrimus;

4.8.2. teikia pedagoging, psichologing, informacine pagalba;

4.8.3. koordinuoja mokymosi pasiekimy gerinimg ir mokymosi pagalbos organizavima;

4.9. jvairiapusi8kai stebi ir vertina ugdyma, programy vykdyma, mokiniy adaptacija;

4.10. organizuoja gimnazijos veiklos jsivertinimg, koordinuoja rezultaty naudojima veiklai planuoti;
4.11. veda darbo laiko apskaita: pildo administracijos, specialisty, mokytojy darbo apskaitos
Ziniara$¢ius, fiksuoja pavaduotas pamokas. |

4.12. tvarko pedagogy duomeny baze, rengia 3ES-mokykla, 31-mokykla, 3-mokykla statistines
ataskaitas.

4.13. pagal kompetencijg rengia direktoriaus jsakymuy ir kity gimnazijos dokumenty projektus;
4.14, atlieka kitas gimnazijos direktoriaus jsakymu priskirtas funkcijas, nenuolatinio pobiidZio
pavedimus pagal priskirtg kompetencija;

5 IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

5.1. Tikrinti mokytojy darba, stebéti pamokas, popamokinius renginius, kitg ugdytiniams
organizuojamg veikla. « ,
5.2. Gauti visg reikalingg informacija i$ visy pedagogy apie ugdytinius (ugdymo, lankomumo,
dalyvavimo popamokinéje veikloje ir kitais klausimais).
5.3. Nustatyta tvarka tobulinti savo kvalifikacija, atestuotis ir gauti kvalifikacine kategorija
atitinkantj atlyginima.
5.4. Vertinti gimnazijos veiklos rezultatus ir mokytojy pedagoging veikla.
5.5. Informuoti gimnazijos direktoriy apie iSkilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
direktoriaus pavaduotojo kompetencijos.
- VSKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

6. Uz funkcijy netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako Lietuvos
Respublikos darbo kodekso, $vietimo jstatymo ir kitais teisés aktais Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant bitinybei, direktoriaus iniciatyva gali bti i§ dalies kei¢iamos.



